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• Les obligations sociales du chef d'entreprise

• Présentation de la formation

• Présentation des grandes catégories d'obligations à la charge du chef d'entreprise

• Les affichages obligatoires

• L'adhésion à un service de santé au travail

• ÌÛ chaque embauche : faire une déclaration préalable à l'embauche

• Participation à la formation professionnelle en fonction de la masse salariale

• Mise en place de délégués du personnel

• Le règlement intérieur

• Obligation d'emploi de travailleurs handicapés

• Mise en place d'un comité d'entreprise ou d'une délégation unique du personnel

• Mise en place d'un comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

• Négociation annuelle obligatoire si l'entreprise comporte un délégué syndical

• Accord de participation aux résultats de l'entreprise

• Le bilan social

• La négociation de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)
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