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Charte IA

L’IA a Bruxelles Formation

Un cadre simple, opérationnel et évolutif pour utiliser l'intelligence
artificielle dans nos missions pédagogiques et administratives. Son
usage est autorisé dans le respect de cette charte. Il reste un choix.

Cette charte est évolutive. Elle est adaptée en fonction des usages, des retours
d'expérience et du cadre réglementaire.

CINQ ENGAGEMENTS
' 1 Usage responsable et proportionné

' 2 Responsabilité et esprit critique

' 3 Protection des données et des informations
' 4 Transparence des usages

' 5 Respect des droits, de I'inclusion et des valeurs

Mise en page produite avec I'appui de I'lA (IA-A), a partir du texte de la charte rédigé par le GT IA.



ENGAGEMENT 1

Usage responsable et proportionné

L'IA est une option, pas la solution.

* Quand elle fait gagner du temps

* Quand elle améliore la qualité

» En tenant compte de son impact environnemental

« Jamais a la place des échanges humains essentiels
* Choisir de ne pas I'utiliser est un choix légitime

ON LE FAIT ON EVITE
» Résumer un long texte sur un sujet que « Confier a I'|A un message de soutien a une
vous maitrisez, pour juger la fidélité du personne en difficulté
résume « Remplacer un échange en groupe par un
» Reformuler un mail délicat avant I'envoi résumé IA

» Générer des dizaines d'images pour n'en
garder qu'une

ENGAGEMENT 2

Responsabilité et esprit critique

L’lA propose, I’humain décide.

« VVérifier les faits et les sources
» Adapter au contexte BF
» Assumer le contenu final

ON LE FAIT ON EVITE
« Relire et corriger une synthése avant de « Diffuser un texte généré sans relecture
I'envoyer « Justifier une erreur par « c'est I'lA »
» Recouper chiffres et noms dans une source
fiable
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ENGAGEMENT 3

Protection des données et des informations

Ce qui est confidentiel reste protégé.

» Données personnelles ou confidentielles : uniquement dans un outil sécurisé et autorisé
« Quitils grand public : données publiques ou anonymisées
« Dans le doute, on n'utilise pas

ON LE FAIT ON EVITE
« Vérifier les conditions d'utilisation d'un outil * Coller une liste nominative dans un outil
avant d'y déposer un document grand public
e Anonymiser un CV avant un outil grand « Téléverser un document confidentiel dans
public une IA grand public

ENGAGEMENT 4

Transparence des usages

Si ’lA a vraiment contribué, ¢a se dit.

« Obligatoire : pédagogie, évaluations, comms externes
* 4 marquages : IA-A/C/G /O
* Inutile pour I'exploration interne

ON LE FAIT ON EVITE
* « Support produit avec I'appui de I'lA (IA-C) * Publier un quiz généré sans aucune
» en pied de page mention
» Mention IA-G sur une illustration générée « Signaler chaque correction orthographique
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ENGAGEMENT 5

Respect des droits, de I’inclusion et des valeurs

L'IA n’est pas une zone grise.

« Citer si un contenu est repris

« Eviter les contenus biaisés ou stéréotypés

» Rester accessible a tous

ON LE FAIT

« VVérifier qu'une image ne caricature aucun
groupe
« Citer la source d'une statistique reprise

Les quatre marquages

IA-A

Assistance

L'IA aide a améliorer un contenu existant.

Exemples : Correction, reformulation, traduction,
suggestions.

« Document relu et amélioré avec I'appui de I'A (IA-
A). »

Signalement non obligatoire pour les corrections
rapides.

IA-G

Génération

L'lA produit I'essentiel du texte final, méme quand
le fond, la matiére et les décisions viennent de
vous.

Exemples : Texte, support, image, vidéo, podcast
majoritairement généré.

« Contenu majoritairement généré par IA (IA-G), relu
et validé par [Prénom Nom]. »

Signalement systématique, avec mention du valideur
humain.
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ON EVITE
« Diffuser une image qui ne montre qu'un
seul profil

» Reprendre une ceuvre protégée présentée
comme « libre »

lls précisent I'engagement 4 : indiquer la part de I'lA dans un contenu diffusé.

IA-C

Co-construction

L'lA contribue a structurer ou rédiger une partie du
contenu. La majorité du texte final reste de votre
main.

Exemples : Plan, idées développées, sections
partielles d'un livrable.

« Contenu co-construit avec l'appui de I'lA (IA-C). »

A signaler dés qu'une partie significative est issue de
I'lA.

IA-0

Oriente une décision

L'lA analyse, interpréte ou oriente une décision.
Exemples : Analyse d'un tableau Excel, comparaison
de scénarios, identification de tendances.

« Décision orientée avec l'appui de I'A (IA-O),
décision humaine assumée par [Prénom Nom]. »

Toujours préciser que la décision finale reste
humaine.
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