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Comment formuler ses objectifs
pédagogiques de formation ?
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Les objectits pedagogiques de formation sont
I'&noncé des acquis d'spprentissage qul
dolvent &tra maltrisés par les jlalres &
Issue d'une unité de formation, d'un modul
d'un cours, d'une séance, Ces acquis sont des
savoirs, des aptthudes, gestes technigues,
des savolr-Taie comportementaus
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das apprenantsbas an

sxpérimantaa & lrga Gohells an
péricda da confinament.

Les classcs ou Jtﬁ.r" irtuscs & a

st consaillars éres qui ont
scasicn da prestar una partia
da lours actwitds an takitravai,
e mussi de permatia @
un pius grand nombes do
cipants détro présents,

;m on fair un I:lr-; manobogue

mais sollicitar Fattantion et

participation da votrs puilic ©

faira un racl momant da partagc
&t dapprentissaga dans le

Paroles de formatrices/
formateurs

o« Las Wsios me pamatant ¢ fam das
saEsions plus courtas, s douto mouy
stnstumdes. ¥'a auss un truc Sibnnan

\plus tmifas £'y axprimant pirs ackamant

kol : Ne transpossz jamals une
séquonca habitusliomant présontiolic = an distanc -
peraz-la, stnuchurar-la : La déblt sera plus len suts moins didonts, la

t, sk, m:m.m.-. d'éonanges, distriution

ol .t.l: terancs vista et conmez
dmcmant oun =

1ol probisma

ASSUIRZ-YOUS 065 MOYeNs teONTiouws Ois staglles ot 46 leurs bonnes

braaker [woir fick #1).
Jos appranentatos of antro dis
padagogioue

En bt ; rendkz vatne
sulis da peses Inclant par

an
Erouss qu'un adulta paut 5o

50 mirustes.

ripondre st
Erragitraz [me
une rautlisatic

|

niarence - Gassa virtuelks - Distanclal - Animation

BRUXELLES
FORMATION
PPT LLLINS

Turms o Korlei

Evaluer formativement en distanciel,

c’est possible ?

(D

Kesako ?

‘evaluation formative a
tion de situer
dans leur

da repérer leurs pro
diidentifier leurs

. da
back, de pratiquer Ia
remédiation et d'
au bescin I'sc
formation.

rmateur.rice et entra les
apprennant;

o

Paroles de
formatrices/
formateurs

peun réalser certains
diistance, mals pas g
euuaxmn, quand méme [ 8 7. =

2
=2
OK ! Mals concrétement ?
1 LU'evaluation formative en distanclel synchrone

Expioitaz le p..m dz possibiite
comme Team

ead bacl

Iapprenant fe falt
50N parcours (volr

L~
Pour aller plus loin.. Exemples

Evaluation - Formative - Distanciel - Synchrone - Asynchrone




BRUXELLES
FORMATION

PTZARALSS

ormer pour I’'emploi

BRUXELLES
Axe 3 | Gererdesa s de formation FORMATION
hiybrides et muitimodal FPPTLLL LXN

Comment repenser nos espaces
de formation ?

OK ! Mais concrétement ?

Pourquoi reconceptualiser nos espaces
d’apprentissage 7
+ Proposer un climat propice &
l'apprentissage
Mairtenir la motivation de l'apprenant.e
linteractivite
nance des différents types
et favoriser Fautonomie et la

les différants rythmes
ssage entre les apprenantsi
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ERUXELLES
Gérer des actiités de fomation FORMATION
hybrides et mutimodales PPPTLLLINY

fucmar pous Rervplai

Quelles sont les « postures du formateur >,
notamment en hybridation ?
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Une posturs est une maniére de pens = WVisez B veréte et un equilbre entre différentes
de parler et d'agir du.de la formateur.rice postures afin daugmenter Is qualt pprentissages
et des relations. glaire:
La mutimoaaiite peas jon gemandent
: une posture qui lal champ &
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Lapproche
exive permet par ailleurs au.s la formateur.
rice d'sffiner sa pratique.

Les &tudes definissent une multitude
du formateur . On peut
tégoriser de maniare assez
universelle en 3 grandes categories : [Expert.
le Facilitateur, FAnimateur (le C ).

LeLa formateur.rice va évoluer de manigre
plus ou moins consciente parmi

en fonction des obj =

profil d

relation didactiqua & instaurer et maintanir.
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Coopération : comment favoriser I"apprentissage
entre stagiaires ?
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et par les pairs] : recherche
multanée par deux ou plu
- nes d'un méme avantage,
i sera

des autres.

L'apprentissage coopératif [artre
et par les pairs] : tra f
a N de groupes

groupes.
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est une cké de réussite d'une
formation hybride et multimodale.

coopératits du travail de groupe.
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Comment les travaux de groupe peuvent favoriser
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Coopération : comment favoriser I'apprentissage
entre stagiaires ?
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Kesako ? OK ! Mais concrétement ?

Le
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trois dynamiques relationnel
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acti
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Comment les travaux de groupe peuvent favoriser
I’'apprentissage ?
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Kesako ? OK ! Mais concrétement ?

da groupe fait partie de la erésentiel ou
apprenants,

> apport
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aux de groupe
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Quand ¢a dévisse : comment identifier, prévenir et
remédier au décrochage dans un dispositif hybride ?
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dalité et Los signes de désrmschage sn distanclel o
awe qui dobvent rapiden
: u

Le mat dordre : Varkz les medaiités pédagogioues, supperts do
formation et acthites
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