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ACCEPTATION DE LA CRITIQUE
Jaccepte les commentaires dans le but d’améliorer
mon travail

Capacité de recevoir des commentaires et des remarques
dans le but d'améliorer son travail

ASSERTIVITE

Ni agression, ni soumission, ni manipulation
Capacité de s'exprimer et & défendre ses droits sans
empiéter sur ceux des autres

ASSIDUITE

Je suis fidéle au poste

Capacité d’assurer une présence active réguliére et
‘soutenue

ATTENTION

Je suis concentré sur ma téche
Capacité de concentrer volontairement son esprit sur un
objet ou une téche déterminée

AUTONOMIE
Je méne ma barque

Capacité & se prendre en charge, de fagon & poser des
actions au moment opportun dans un contexte

CAPACITE DE DECISION

Je tranche

Capacité de trancher, de prendre une décision, face & un
ensemble de faits

COMMUNICATION
Message recu! Emetteur Ok, récepteur OK !
Capacité & entrer en relation avec autrui, & transmettre un
message & quelqu’un en s'adaptant & la personne et aux
circonstances

CURIOSITE INTELLECTUELLE
Jest ix intellectuellement
vrir son champ de connaissance, d‘avoir
Vesprit ouverte, d’acquérir continuellement de nouvelles
connaissances et d’apprendre de ses expériences

EFFICACITE
Jatteins mes objectifs dans les temps avec les

moyens donnés
Capacité de produire & échéance prévue les résultats
‘escomptés et de réaliser des objectifs fixés

<

ESPRIT D’ANALYSE

Janalyse les problémes pour y trouver des solutions
Capacité de réfléchir et de faire montre de logique et de
Jjugement, d’évaluer des problémes ou des situations en
faisant les recherches nécessaires

ESPRIT D’EQUIPE

Un pour tous, tous pour un !

Capacité de créer des liens avec les membres d’une équipe
dans un objectif commun de collaboration, tout en
privilégiant la réussite du groupe

FACULTE D’ADAPTATION

Je me mets au diapason

Capacité d'accepter et intégrer les changements et de

Sadapter aux personnes et & Fenvironnement de fagon
<

FIABILITE
Jinspire confiance

Capacité dinspirer confiance aux autres par ses actions

HYGIENE CORPORELLE
Je prends soin de moi

Capacité de prendre soin de son hygiéne corporelle et de la
propreté de sa tenue vestimentaire

INITIATIVE

Jose étre proactif

Capacité de se prendre en main, de prendre des risques
calculés et détre proactif en anticipant les besoins et
demandes de fagon autonome

INNOVATION

Je résous les problémes de fagon originale et efficace
Capacité d'introduire de la nouveauté dans la résolution des
problémes

MAITRISE DE SOI

Je garde mon sang-froid en toute circonstance
Capacité de faire face & des situations particuliéres, de faire
preuve de sang-froid sans adopter une attitude trop émotive
ou défensive

MOTIVATION

Je suis enthousiaste dans la réalisation de mes tdches
Capacité d’avoir de Iénergie et de la vitalité et & afficher
intérét et enthousiasme face & une téche professionnelle

\
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ORDRE
Chaque chose & sa place, et une place pour chaque chose

Capacité de ranger, de fagon organisée et systématique, les
choses & un endroit précis

PERSEVERANCE

Je fournis I'effort nécessaire pour terminer mon travail
Capacité d'effectuer une téche & long terme, souvent en
déployant des efforts supplémentaires, et de ne pas
abandonner devant les obstacles

PRESENTATION

Jai le « look » du métier
Capacité d’adopter une tenue vestimentaire et un maintien en

rapport avec I'environnement de travail et F'exercice du
métier

RESPECT DES REGLES

Je tiens compte des réglementations

Capacité de respecter les prescriptions, la réglementation, les
procédures administratives et les régles de fonctionnement

SENS DE ’ETHIQUE

Je suis fidéle aux valeurs de mon métier

Capacité individuelle & agir selon les valeurs du métier afin de
rechercher la décision la plus adéquate face & une situation
donnée

SENS DE 'ORGANISATION

Je planifie, prépare et organise mon travail pour
respecter les échéances

Capacité de gérer efficacement et rationnellement son travail
et de planifier les téches & effectuer dans un délai prescrit

SENS DES RESPONSABILITES

Jassume les conséquences des décisions relevant de
‘mes téiches

Capacité d’agir en responsabilité et de prendre les décisions
opportunes compte-tenu de ses capacités d'intervention

SOIN

Mon travail est net, propre et soigné

Capacité de se soucier de la propreté, netteté et minutie des
téches réalisées

TOLERANCE

Jaccepte la différence

Capacité de respecter la liberté d’autrui, ses maniéres de
penser, d’agir, ses opinions politiques et religieuses

SFC&IT

acceptation
de la critique

assertivité

assiduité

autonomie
capacité de

décision

curiosité
intellectuelle

esprit
d'analyse

persévérance

faculté résentation
d'adaptation P
N repsect des
fiabilite régles
sens de
'éthique

hygiene
coroporelle

sens de
l'organisation

sens des
responsabilité

maitrise de
soi



BRUXELLES
FORMATION

/l"‘\\

former pour I’'emploi

CODEUR

SFC & IT Codeur

Communiquer avec des outils de communication asynchrones

Gérer et contrOler les versions pour mieux collaborer sur le code source

Utiliser des revues de codes pour facilité la collaboration entre développeurs

Ajuster son approche en intégrant les idées des autres en fonction des besoins de 'équipe.

Analyser et décomposer les problémes

Passer d'un langage de programmation a un autre
Expérimenter de nouveaux outils

Veiller a structurer une approche de qualité continue

apprendre de maniére autonome les novueaux outils, langages de programmation et frameworks
utiliser des nouveaux outils, bibliotheques ou méthodologies

initier une approche créative pour résoudre des problemes

prototyper les idées avant de les intégrer dans le produit final

Utiliser des outils de gestion de projet pour suivre les taches, les délais et les responsabilités
Suivre des normes de codage (comme les conventions PEP8 pour Python) pour garantir la cohérence

et la lisibilité du code
Intégrer des pratiques de sécurité et de fiabilité dans le développement d’applications.
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Communiquer avec des outils de communication asynchrones

Gérer et controler les versions pour mieux collaborer sur le code source

Utiliser des revues de codes pour facilité la collaboration entre développeurs

Ajuster son approche en ontégrant les idées des autres en fonction des besoins de ’équipe.

Analyser et décomposer les problemes

Passer d'un langage de programmation a un autre
Expérimenter de nouveaux outils

Veiller a structurer une approche de qualité continue

DEVELOPPEUR

apprendre de maniere autonome les novueaux outils, langages de programmation et frameworks
utiliser des nouveaux outils, bibliotheques ou méthodologies

initier une approche créative pour résoudre des problemes

prototyper les idées avant de les intégrer dans le produit final

e Utiliser des outils de gestion de projet pour suivre les taches, les délais et les responsabilités

 Suivre des normes de codage (comme les conventions PEP8 pour Python) pour garantir la cohérence
et la lisibilité du code

e Intégrer des pratiques de sécurité et de fiabilité dans le développement d’applications.
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o Allez sur wooclap.com Code d'événement
(&) o . EYKEXS

Entrez le code d'événement dans le bandeau supéri

https://app.wooclap.com/EYKEXS?from=instruction-slide




