INTERFACES

PEDAGOGIE
ACTIVE

Nicole Lenoir - Sonia Blazquez




INTRODUCTION

Organisme de reéinsertion
socio-professionnelle,

Interface3 a ete fondeé en 1984 et
est actif depuis 1987.

Dans le cadre de I'égalité des
chances, nous proposons des
formations non mixtes pour plus
de mixité en entreprise!
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Vous en avez assez des formations
orientées programmation ou des metiers
du numeérique ou les participant.e.s
s'assoupissent devant leurs écrans ?
Recopient des bouts de code sans trop
comprendre a quoi ¢ca sert ?

Interface3 fait la part belle a la
pedagogie active pour faire la différence.




COMMENT FORMER AU NUMERIQUE?®

NOTRE PEDAGOGIE ACTIVE

Interface3 mise sur un maximum de pratique et
de projets concrets dans toutes ses formations.
Voici les 3 exemples que nous avons décideé d’aborder ici :

1. HACKATHON

Marathon du code créatif ou nos étudiantes se
rassemblent pour coder, prototyper des solutions et
concevoir des projets fonctionnels.

2. PROJETS ET WORKSHOPS

Projets concrets réalisés individuellement ou en équipe,
qui permettent la mise en pratique des matieres
techniques étudiées en amont, ainsi que la gestion de
projet.

3. PORTFOLIO ET SITE CV

Projet pratique individuel ou les étudiantes créent et
développent leur site web portfolio pour présenter leurs
projets, qui attestent leurs compétences techniques.

Mettre en pratique ses
competences acquises et
ce, immeéediatement

Développer des
compéetences concretes et
utiles

Etre stimulée et motivée par
des apprentissages ludiques

Renforcer la confiance en soi
et l'esprit d'équipe




NOTRE PEDAGOGIE ACTIVE

3 jours

HACKATHON

Le but du Hackathon est de rassembler les 4 groupes IT

« 2/3 coachs techniques +
responsables de formations

« Site web, application, jeu...

« GitHub, Trello, Teams

 Présentation finale

d’Interface3 et de travailler ensemble pour créer des

productions réelles et fonctionnelles, qui donnent envie par
exemple au public débutant de tester le code, la logique, la
programmation mais aussi de deécouvrir tout ce qui tourne

autour du ‘Décodage... et du Codage... .

Le theme et les équipes

 Propose 1 semaine avant le début
1 Google doc partage

« 8 projets maximum sélectionnés

- Equipes 'inter-groupes' constituées

Les eétudiantes

« Unity app & game developer

 Frontend developer

« Web application developer

« Administratrice systeme Windows et
Linux




NOTRE PEDAGOGIE ACTIVE

PROJETS & WORKSHOPS

Les projets techniques et les workshops jouent un réle crucial
dans les formations en développement, ils offrent aux
apprenantes une expérience pratique et immersive qui
compléete l'apprentissage théorique. En s'engageant dans des
projets concrets, les développeuses en herbe acquierent des
competences essentielles dans la résolution de problemes, la
collaboration et la gestion du temps, tout en mettant en
pratique les concepts et les technologies appris lors de la
formation. Ces projets peuvent prendre différentes formes et
étre réalisés en groupe ou individuellement, ils peuvent durer de
quelques jours a plusieurs semaines.

Code Validation




NOTRE PEDAGOGIE ACTIVE

PORTFOLIO

Le site CV portfolio est I'outil indispensable a nos
stagiaires pour faire valoir leurs compétences aupres
des employeurs, lors de la recherche d’'un stage ou
d’un job de qualité.

Durant la formation, les stagiaires doivent réaliser leur
site portfolio personnel qui illustre le contenu du CV
papier, décrit leur parcours, les compétences
acquises en formation mais aussi les compéetences de
leur vie antérieure (études et jobs).

Les projets pratiques réalisés en classe attestent
concretement les compétences réelles des stagiaires
dans leur futur profil de fonction.
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LES AVANTAGES DE LA PEDAGOGIE ACTIVE

COLLABORATION ET ESPRIT
D'EQUIPE

Les hackathons, workshops et projets de groupe favorisent la
collaboration entre étudiantes de différentes spécialités. Elles
apprennent a travailler ensemble, a combiner leurs
compeétences et a partager leurs connaissances, développant
ainsi des capacités essentielles pour le milieu professionnel.

DEVELOPPEMENT TECHNIQUE

A travers ces projets, les étudiantes appliquent leurs
competences en programmation, design et gestion de projet.
Cela consolide leurs acquis, les expose a de nouvelles
technologies et méthodes de travail.

CREATIVITE ET INNOVATION

Les contraintes de temps et de sujet poussent les
étudiantes a trouver des solutions innovantes et créatives.
Cette stimulation est essentielle pour leur développement
personnel et professionnel, les encourageant a penser
différemment et a sortir des sentiers battus.

CONFIANCE EN SOI

Participer a ce genre de projets et réussir a livrer des
solutions fonctionnelles renforcent la confiance en soi des
participantes. Elles réalisent gu'elles sont capables de relever
des défis techniques et de collaborer efficacement, ce qui
est particulierement important dans des domaines souvent
percus comme dominés par les hommes.

PORTFOLIO & NETWORKING

La création du portfolio encourage 'auto-évaluation et le
développement de compétences en communication. Un
portfolio bien concu est un atout majeur lors de la recherche
d'emploi ou de stage.

La pédagogie active prépare les étudiantes a
entrer dans le monde professionnel avec
confiance et compétence, tout en favorisant

la collaboration, le développement technique,
la créativité et le networking.




Hackerflix

Qu e I q u es réa I isatiO ns d e p rOjetS | y ." ' . ", ‘q] " 7 Application regroupant tous les films parlant dinformatique.

, . 4 . Vous pouvez les trier suivant plusieurs critéres, les liker, et le
d e ﬂ OS et U d I a n teS: ’ T = e carrousel affiche les films en fonction de vos affinités.
' ; ' : Html, Scss, Javascript
>Hackathon: Losite s
« Balise-Man

« [CodeHackADAMiIie]
- Her Story Game S
() DéCOdae divinatoire Jeu réalisé en groupe, en 2 jours et demi, dans le cadre du

hackathon d'interface3 sur le theme "Apprendre le code de

maniére ludique”.

>Sites CV portfolio: Hemi, Scss, Javascript, Jquery

C Ma y a Le site Le code
« Marine
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.. A propos ...

De nature créative et mathématique, le domaine du web m'intéressait depuis
longtemps. Ma formation au sein d'interface3 a transformé cet intérét en véritable
passion. J'aime me challenger, résoudre des problemes et faire attention au

moindre détail.

Quand je ne code pas, je rénove ma maison, je couds ma garde-robe ou je lance des
disques avec mon équipe d'Ultimate Frisbee. Je serais heureuse d'en discuter avec

vous.
<script>
const QuiSuisde = {
nom : "Marine”
age : "
localisation : 1420
job : "
i

</script>

Contactez moi



https://emontaigne.github.io/hackathon_if3/
https://sabrinagrenon.github.io/hackathon2018/Hackaton/?fbclid=IwAR2JmNBQsG_z-DJGG66H4yWKvAzdGBgYRrFCQCMbY2lGaEbav2Q3vBE_Iiw
https://mayalerman.com/herStoryGame/
https://www.mayalerman.com/decodageDivinatoire/
https://mayalerman.com/
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TEMOIGNAGE

Le Hackathon® J'ai adoré le challenge de devoir trouver une idee,
mettre en place une organisation de groupe en peu de temps. J'ai
aussi aime le fait que le groupe doive compter sur chacun de ses
membres. J'ai senti que ca a éteé ultra stimulant pour chacune, on
avait vraiment envie de réaliser nos taches du mieux qu'on pouvait. |
y a eu beaucoup d'échanges et d'amusement. Chacune a pu
s'exprimer et on a fait un projet dont on était super fieres au final.
Pouvoir ajouter son premier projet sur itch.io et sur Git, apres 3 jours
de travail etait ultra satisfaisant et nous a prouve gu'il etait possible
de créer des mini jeux en peu de temps. Ca m'a donneé une idée de
ce gue pourrait étre une Game Jam aussi et ca m'a permis de
dédramatiser I'image que j'en avais. Car on nous parle souvent de
stress de derniere minute etc. C'est sUr gu'il y avait de 'adrénaline a
certains moments mais si on est bien organiseées des le départ il y a
moyen de s'en sortir. Bref, ca m'a donné envie de retenter cette
experience. Ressenti ultra positif !l



BONNES PRATIQUES

Les bonnes pratiques du travail
collaboratif pour les enseignant.e.s:
Il faut gérer aussi bien l'aspect
organisationnel que les relations
humaines et construire les bonnes
conditions pour favoriser un travalil
collaboratif performant.




BONNES PRATIQUES

1. Instaurer un climat propice au travail et un espace dédié CONCLUSION

a la créativité

La pédagogie active place l'apprenant,e au centre du

2. Impulser une bonne dynamique et cohésion de groupe processus educatif, favorisant une implication directe et
pratique. Pour les chercheurs/chercheuses d'emploi,
3. Donner des responsabilités et privilégier les décisions de souvent confronté,es a des défis d'adaptation et de
groupe reconversion, cette meéthode offre plusieurs avantages
clés :
4. Veiller & ce que la répartition des taches soit équilibrée
et que la collaboration fonctionne correctement Engagement et motivation
Développement de compétences transversales
5. Rassembler des compétences techniques et Adaptation aux évolutions du marcheé
comportementales variées et complémentaires Responsabilisation et autonomie
6. Communiquer de maniére transparente. Réunions, Ainsi, pour répondre efficacement aux exigences du
feedback, identifier les blocages et les résoudre marché du travail et soutenir les personnes qui

recherchent un emploi dans leur parcours de formation,
/. Faire confiance aux équipes et aux coachs techniques il est impératif d'adopter une approche pédagogique
active. Cette méthode non seulement enrichit
8. Veiller au suivi et a la validation des objectifs de chaque I'expérience d'apprentissage mais aussi prépare les
equipe apprenant,e,s a relever les deéfis professionnels avec
compeétence et confiance.
O. Veiller a I'évaluation des équipes et au suivi des projets,




QUESTION ?

N'hésitez pas a partager vos
reflexions, interrogations et
experiences. Ensemble, explorons
comment cette approche peut
transformer l'apprentissage et
favoriser l'insertion
professionnelle.

Merci ©
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