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Comment présenter le cadre et les objectifs
pédagogiques de ma formation aux stagiaires ?
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Kesako ? OK ! Mais concrétement ?
On cible ici le cadre +  Offrez aux stagiaires la possibilité de se projeter dans la formation en
pédagogique de la formation : présentant son déroulement (unités et objectifs de formation, modalités
d’évaluation, supports de cours...) en utilisant un maximum de supports
. . visuels synthétiques. Appuyez-vous sur les documents de description de
* Les objectifs et la formation (voir exemples ci-dessous).
compétences visées ainsi
que le programme de la + Démystifiez les innovations pédagogiques, fréquentes dans les dispositifs

. hybrides de formation, en présentant les modalités de fonctionnement
formation . . . . o .

L, .. . de la formation : rythme du présentiel/distanciel, création d’'un groupe
* Les modalitées d'évaluation Whatsapp (voir fiche 25), groupes de discussion, supports de formation
* Les outils et méthodes en ligne et/ou collaboratifs, outils de formation spécifiques...

pedagogiques utilisés
* Mais aussi le cadre de
fonctionnement du groupe

+ Afin de renforcer Padhésion du groupe aux modalités et regles de
fonctionnement, I'idéal est de co-construire un maximum avec les
stagiaires ces modalités tout en tenant compte des limites d’organisation
interne : charte, jour(s) de présentiel/distanciel, utilisation du numérique...

Ne rentre pas en compte dans

cette fiche l'introduction

« administrative >» de la
formation, qui concerne la
présentation et la signature
des contrats et autres
documents administratifs.
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Paroles de Pour aller plus loin... Exemples

formatrices/

formateurs *  Vidéo « Comment *  Documents de présentation
présenter un projet de la formation Technicien
de formation ? » en chauffage et sanitaire

« Je commence toujours ma

f Hi I ot a Bruxelles Formation :
ormation paria cg—cria ',O'? *  Comment rédiger Architecture dynamique,
avec mon groupe de stagiaires une charte ? séguences, durées...

d’une sorte de “charte de
fonctionnement”. Co-signée par
tous, moi compris, elle permet
d’engager le groupe >

+  Exemple de charte de
bienveillance en formation

Cadre - Objectifs - Modalités - Fonctionnement - Charte



https://www.youtube.com/watch?v=CQWkISFhAFY
https://www.youtube.com/watch?v=CQWkISFhAFY
https://www.youtube.com/watch?v=CQWkISFhAFY
https://ccfd-terresolidaire.org/rediger-une-charte/
https://ccfd-terresolidaire.org/rediger-une-charte/
https://view.genial.ly/64413a937082a7001158e65b/dossier-sales-architecture-tcs
https://view.genial.ly/64413a937082a7001158e65b/dossier-sales-architecture-tcs
http://www.afipp.net/medias/files/chartes-de-bienveillance-en-session-de-formation-1.pdf#:~:text=Respecter%20l’autonomie%20des%20stagiaires%20et%20leur%20laisser%20un,les%20lieux%20Veiller%20au%20rythme%20de%20la%20session.
http://www.afipp.net/medias/files/chartes-de-bienveillance-en-session-de-formation-1.pdf#:~:text=Respecter%20l’autonomie%20des%20stagiaires%20et%20leur%20laisser%20un,les%20lieux%20Veiller%20au%20rythme%20de%20la%20session.

