Privé et public unis pour former les demandeurs
d’emploi bruxellois au numérique

Digitalcity, inauguré

a Auderghem, proposera

des formations aux métiers
du numérique élaborées en
fonction des besoins concrets
des employeurs du secteur.

PAULINE DEGLUME

Crise sanitaire oblige, Digitalcity a
eudroit, ce mercredi, a une inaugu-
ration en ligne. De quoi souligner
encore la nécessité de créer ce pole
formation-emploi dédié aux
métiers du numérique par les
temps qui courent. Car si les entre-
prises jouaient déja des coudes
pour embaucher des candidats for-
més aux derniéres techniques du
numérique, la crise aaccélérélaten-
dance. Cest donc comme un
«superbe outil de relance» que Digi-
talcity a été présenté par le ministre
bruxellois de 'Emploi et de la For-
mation, Bernard Clerfayt (DéEFI),
méme si les poles formation-em-
ploi sontnés bien avantla crise sous
I'impulsion de son prédécesseur,
Didier Gosuin (DéFI).

«Opportunité collective»
Ces structures réunissant les acteurs
privés d’'un secteur et les acteurs
publics de la formation et de I'em-
ploiont pourobjectif d'anticiperles
besoins spécifiques en main-
d’ceuvre dudit secteur et de former
les chercheurs d’emploi en consé-
quence. En Région bruxelloise, on
comptait déja le pole Technicity,
dédié aux métiers de l'industrie
technologique. Apres Digitalcity
qui est désormais opérationnel,
d’autres secteurs bénéficieront de
cette structure sur mesure: la logis-
tique et le transport, I'horeca ainsi
que la construction.

Logé a Auderghem a proximité
de I'ULB et de la VUB, Digitalcity
s'étend sur plus de 2.500 m* Le

batiment comprend un auditoire
d’une centaine de places, une quin-
zaine de salles équipées, un studio
digital média, un laboratoire Cisco
dédié aux technologies réseau etun
laboratoire destiné a accueillir les
épreuves de certification et de vali-
dation des compétences. Une
équipe de 25 experts est prévue
pour former les demandeurs d'em-
ploi en fonction des besoins définis
par les entreprises de ce secteur en
évolution constante.

«La réserve de main
d’ceuvre bruxelloise
sera plus compétitive
pour obtenir ces
nouveaux emplois

de qualité.»

GREGOR CHAPELLE
DIRECTEUR GENERAL D’ACTIRIS

Avec Digitalcity, les pouvoirs pu-
blics espérent apporter une ré-
ponse au fameux paradoxe
bruxellois. A savoir que la capitale
estle premier bassin d’emplois du
Ppays, mais aussi la région du pays
ayant le taux de chomage le plus
élevé. Plus de 400 entreprises ac-
tives dans le secteur numérique se
sont établies a Bruxelles depuis
2010, créant plus de 3.000 em-
plois selon une étude de start-up.
be quiindique que le recrutement

reste le plus grand challenge de
ces startups. «C'est une opportuni-
té collective. Si Actiris, VDAB Brus-
sel et Bruxelles Formation
réussissent a ce qu’un maximum
de chercheurs d’emploi ac-
quierent les compétences digi-
tales, la réserve de main d’ceuvre
bruxelloise sera plus compétitive
pour obtenir ces nouveaux em-
plois de qualité», a commenté
Grégor Chapelle, directeur géné-
ral d’Actiris.

Digitalcity, qui s’étend sur plus de 2.500 m?, comprend un auditoire d’'une centaine de places, une quinzaine de salles équipées,
un studio digital média ainsi qu’un laboratoire Cisco dédié aux technologies réseau. o TiM DIRVEN
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