Le métier de cariste
se décline aussi au féminin

uit stagiaires viennent de
H terminer la toute premiere
formation de cariste-magasi-
niére exclusivement féminine,
organisée en partenariat par
Bruxelles Formation et le centre
Interface3. Ce dernier organise
des sessions de formation en in-
formatique  réservées  aux
femmes. Son credo : « Des forma-
tions non mixtes pour plus de
mixité dans les métiers tech-
niques. » Les huit participantes y
ont donc d’abord appris les bases
de linformatique pendant 3
mois, avant de continuer leur
parcours au sein de Bruxelles
Formation et de se concentrer sur
les compétences techniques.
L'idée derriére la formation est
de souligner que l'intérét pour la
logistique n'est pas limité aux

hommes, comme en atteste Irene
Lasme, 45 ans : « Jai toujours ai-
mé les engins et la conduite. Alors,
la formation tombait a point. »
Farah Aouassar, 24 ans, elle, avait
d’abord entamé des études de bi-
bliothécaire avant de se rendre
compte qu’elle préférait une for-
mation plus technique. Elle es-
pere pouvoir sorienter par la
suite vers la logistique humani-
taire.

Diversité dans le groupe

Au sein du groupe de partici-
pantes, on retrouve des per-
sonnes d’origines, d’ages et de
parcours variés, « attestant de la
diversité de Bruxelles », selon
Olivia Ptito, directrice de
Bruxelles Formation. Ainsi, Em-
ma Aplogan, 44 ans, vivait
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Trés peu de femmes exercent
actuellement ce métier. o obr

d’abord au Bénin avant de partir
pour la Belgique. Sa passion pour
la logistique lui vient de son en-
fance. « Mon peére était cariste.
Mais malheureusement, il ny
avait pas de formation pareille
en Afrique, » explique-t-elle.
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«Alors, quand jai vu lannonce
ict, je n'ai pas hésité.» Francine
Dehaen, 53 ans, travaillait quant
a elle déja comme stockiste-ma-
gasiniere avant que l'entreprise
ne fasse faillite : « Comme on de-
mande de plus en plus de per-
sonnes ayant des brevets de ca-
riste, qui est différent de stockiste,
Jjemesuis directement inscrite. »
Bruxelles Formation souhaitait
depuis longtemps attirer plus de
femmes dans le métier et a finale-
ment réussi a monter ce pro-
gramme en collaboration avec
Interface3. « Il est difficile pour
la femme de simposer dans des
milieux majoritairement mascu-
lins, » explique Didier Gosuin
(Déf1), ministre de la Formation
professionnelle. m
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