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Des electriciennes formees par
Bruxelles Formation pour Veolia

Le groupe Veolia, actif dans
la gestion optimisée des res-
sources, Bruxelles Formation
et I’organisme d’insertion so-
cioprofessionnelle Interface3
ont présenté mardi une for-
mation qualifiante de 13
mois destinée aux jeunes
femmes de moins de 30 ans
qui souhaitent devenir élec-
tricienne industrielle.

Apres une année de forma-
tion, six stagiaires ont été
engagées par Veolia en tant
qu’électricienne industrielle
en décembre 2016. «/aime
bien tout ce qui est réparation
et bricolage car je suis tres
manuelle», confie Yousra,
une des électriciennes enga-
gées. «Fn secondaire, je nai
pas osé aller vers ces filieres,
ou 1l n’y avait que des gar-
cons. Cette formation pour
femmes a été pour mol une
porte ouverte et je my Suis
lancée. Entre filles, on est a
laise et on n'a pas des re-
marques du type «{u 1n'as pas
ta place icp. Les [femmes
doivent seulement oser et de-

passer les critigues». Laure Le-
maire, directrice d’Inter-
face3, abonde dans son sens.
«Deés que les freins a l'entrée
sont leves, les femmes sont
lrés compétentes et font leur
place».

Cette formation a été recon-
duite en 2017. Actuelle-
ment, six femmes terminent
leur stage chez Veolia. Une
nouvelle formation va débu-
ter en janvier 2018.

Didier Gosuin (DéFI), mi-
nistre de I’Economie, de
I’Emploi et de la Formation
professionnelle, estime I’en-
gagement des entreprises dé-
terminant dans le succes
d’'une formation profession-
nelle. «C’est du sur-mesure et
c'est une formule a dévelop-
per! Afin d’étendre ces initia-
tives a4 dautres entreprises,
nous allons conclure d’ici la
fin de I'année un accord-cadre
avec le secteur de [‘électro-
technique Volta pour re-
pondre tant au défi sociétal de
la Région bruxelloise quaux
besoins des entreprises». ©
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