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Susciter des vocations par I'image

Les francophones de la capitale &
Ia recherche d’une formation ne
peuvent passer outre le catalogue
offert par Bruxelles Formation.
Cet organisme public compte plus
de 200 offres gratuites, réparties
sur des secteurs variés a savoir la
construction, 'industrie, la logis-
tique, les métiers de bureau et de
services, les langues, le manage-
ment et les technologies de l'nfor-
mation et de la communication.
Et sur les 20.000 places de forma-
tion pour les chercheurs d'emploi
2 atteindre en 2020, le service pu-
blic de la formation en a déja assu-
1¢ 15525 avec ses partenaires en
2014,

Si Bruxelles Formation s'adresse
tous les publics, les jeunes sont les
plus nombreux 2 répondre  Pap-
pel. « s ont davantage le réflexe de
veuir se former pour Iemploi, pré-
cise Olivia Ptito, directrice géné-
rale. Nous avons 26,9 de jeunes de
moins de 25 ans. Une belle représen-
Lativité des chercheurs demploi,
quand on sait quils représentent
12,25 des inscrits chez Actiris.»
Attirer les plus de 40 ans repré-

sente un premier défi pour
Bruxelles Formation. Mais il n'est
pas le seul. Lorganisme public met
aujourd’hui beaucoup d'énergie
dans la valorisation des métiers de
la construction et de I'industrie,
‘moins appréciés des jeunes. « Tour
vient d'un probléme d'imagerie, ex-
plique Olivia P'ito. Zes metiers ot
Ton croit savoir vers quoi I'on s'en-
sage attirent beaucoup plus.»
A ce titre, la directrice évoque la
carriére de chauffeurs poids lourd.
< llya une imagerie trés claire. Un(e)
chauffeurtse) qui conduit un ca-
‘mion, tout le monde voit, ou croit
savoir, ce que cest.» La formation
rencontre donc un franc succés et
les 70 places disponibles partent
comme des petits pains. « £ pour-
tant, ce n'est pas aussi simple qu'il
ny parait. Il y a tout un aspect mé-
tier et logistique souvent mécon-
1

Si cette omniprésence de I'image-
rie favorise certains secteurs, elle
en pénalise de nombreux autres.
« Par exemple, le métier de dessina-
teurftrice) industrielfle) est trés ac-
cessible et méne a I'emploi, mais
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Vaincre les préjugés.

st pas tellement bien conmu du
grand public», commente la direc-
Tice.

LE PLUS ILLUSTRES POSSIBLE
Bruxelles Formation a donc décidé
de vaincre ce probleme d'image...
par I'image. « Nous essayons détre
le plus illustrés possible, pour faire
comprendre en quoi consiste un mé-
tier», rapporte Olivia Piito.

Cest aussi dans cette optique que
1a Cité des métiers verra le jour fin
2016, & Dinitiative d Actiris, de

Bruxelles Formation et en collabo-

ration avec le VDAB Brussel.
< Grice d elle, il y aura un message
encore plus clair de ce que sont les
meétiers.»

Bruxelles Formation poursuit ain-
si son objectif de «former pour
Temploi ». Et ¢a fonctionne. « Par:
mi ceux et celles qui sortent de for:
mation, il y a un retour & Iemploi
plus d'un an plus tard pour 678%
dentre eux. Ft 6,3% en plus pour-
suivent via des formations», se 1é&
jouit Olivia Ptito. m
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